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Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Bsltimii / Otel, Lokanta ve kram Hizmetleri Bolimi / TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
TO106 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Ders Detayi

Dersin Dili . Turkge

Dersin Seviyesi : Onlisans

Dersin Tipi : Zorunlu

On Kosullar : Yok

Dersin Amaci . Ogrencilerin insan kaynaklari yénetiminin fonksiyonlarini kavramalari ve uygulayabilmeleri icin gerekli bilgi ve yetenedi kazandirmak.

Dersin igerigi : Ders, yonetim ve yonetimin fonksiyonlari, insan kaynaklari ydonetiminin tanimi, amaci, énemi, ilkeleri, yetki ve sorumluluk kavramlari, ik planlamasi, is analiz, is

Dersin Kitabi / Malzemesi /
Onerilen Kaynaklar

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
ve Ogretme Yontemleri

Ders igin Onerilen Diger
Hususlar

Dersi Veren Ogretim Elemanlan

Dersi Veren Ogretim Elemani
Yardimcilari

Dersin Veriligi
En Son Giincelleme Tarihi

Dosya indirilme Tarihi

Ders Ogrenme Ciktilari

Bu dersi tamamladiginda égrenci :

tanimi, is gerekleri, isgdren bulma ve segme, ise alistirma ve isgéren egitimi, motivasyon, is ve performans dederleme, Ucret yonetimi konulari ile birlikte, kariyer
yonetimi, ¢calisma iligkileri konularini icermektedir.

: Meslek Yilksekokullari icin insan Kaynaklari Yénetimi, Unsalan, E., Simseker B., (2014), Detay Yayincilik, Ankara.
: Teorik olarak anlatm, soru cevap.
. Insan kaynaklarinin fonksiyonlari ve insan kaynaklilarinin isletme agisindan énemi konularinda insan kaynaklari uzmanlari ile gérisme yapilabilir.

: Ogr. Gér. Dr. Ozlem Basar

: Bulunmamaktadir.

: Ders haftada iki saat teorik olarak ylz yiize verilmektedir.
: 20.01.2026 09:50:46
: 4.02.2026

1 IKY fonksiyonlarinin igleyisi ile ilgili bilgi edinir.

2 IKYfonksiyonlari arasindaki etkilesimi kavrar.

3 IKY faaliyetleri ile érgiit performansi arasindaki iliskiyi kavrayabilme becerisi edinir.
4 |KY faaliyetleri ile calisan memnuniyeti arasindaki iligkiyi anlar.

5 IKY alanindaki problemleri ayirt edebilir ve ¢ziim énerisi getirebilir.

6 IKY faaliyetierinin érgitler icindeki stratejik roliind anlar.

On / Yan Kosullar

Ders Kodu Ders Adi Kosul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Haftalik Konular ve Hazrrliklar
Dersin
Ogrenme
Teorik Uygulama Laboratuvar Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan Ciktilan
1.Hafta *YOnetim ve Yonetimin *Derse gelmeden 6nce *Anlatma ve Soru Cevap 0.c1
Fonksiyonlari okunacaklar: Ders kitabindan Yéntemleri 0.c.2
"Yénetim lle iigili Temel Kavramlar 0.GC.1
ve Yoénetim Anlayisindaki 0.c.2
Gelismeler" konulari.
2.Hafta *Yonetim ve Yonetimin *Derse gelmeden 6nce *Anlatma ve Soru Cevap 0.c1
Fonksiyonlari okunacaklar: Ders kitabindan Yéntemleri 0Cc.2
"Yonetimin Fonksiyonlar" konusu. 0.C.1
0.c2
3.Hafta *insan Kaynaklari Yénetiminin *Derse gelmeden 6nce *Anlatma ve Soru Cevap 0.Cc1
Tanimi, Amaci ve Onemi okunacaklar: Ders kitabindan Yontemleri 0.c.2
"insan Kaynaklari Yonetimi" 0.c3
konusu. 0.C4
0.c6
0.1
0.¢C.2
0.c3
0.c4
0.c6
4 Hafta *insan Kaynaklari Planlamasi *Derse gelmeden 6nce *Anlatma ve Soru Cevap 0.C.1
okunacaklar: Ders kitabindan Yéntemleri 0Cc.2
"Insan Kaynaklari Yénetimimin 0.C.1
islevieri ve insan Kaynaklari 0.c2

PlanlamasI" konulari.



Teorik

5Hafta *is Analizi

6.Hafta *Is Tanimlari, is Gerekleri

7 Hafta *Isgéren Bulma ve Secme

8.Hafta *Ara Sinav

9.Hafta *ise Aligtrma ve isg6ren Egitimi

10.Hafta *Kariyer Yonetimi

11.Hafta *Motivasyon

12.Hafta *lsgéren Performans
Degerlemesi

13.Hafta *is Degerleme

14.Hafta *Ucret Yonetimi

Uygulama

Laboratuvar

Hazirlik Bilgileri

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan "is
Analizi" konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan "is
Tanimi, Is Gerekeleri, Is ve Gérev
Tasarmi" konulari.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan
"lsgéren Bulma ve Segme"
konusu.

*Islenen konularin tekrar ediimesi
ve ders notlarinda verilen

degerlendirme sorularinin Gzerinde

calisimasi.

*Derse gelmeden énce
okunacaklar: Ders kitabindan "ise
Aligtrma ve Isgéren Egitimi"
konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan
"Kariyer Yonetimi" konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan
"Motivasyon" konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan
"lsgéren Performans
Degerlemesi" konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan "is
Degerleme" konusu.

*Derse gelmeden 6nce
okunacaklar: Ders kitabindan
"Ucret Yonetimi" konusu.

Ogretim Metodlan

*Anlatma ve Soru Cevap
Yontemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yontemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

*Anlatma ve Soru Cevap
Yéntemleri

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

0.G.1
0.c.2
0.¢3
0.C.1
0.c2
0.¢c3

O.C.1
0.C.2
O.C.1
0.C.2

0.c1
0.c2
0.Cc3
0Cc4
0.¢c1
0.c.2
0.c3
0.c4

0.G.1
0.c2
0.¢3
0.c4
0G5
0.Cc6
0.C.1
0.G.2
0.c3
0.C4
0C5
0.C6

0.C.1
0.¢.2
0.c3
0.C4
0.1
0.¢.2
0.c3
0.C4

0.C.1
0.¢.2
0.c3
0G4
0.1
0.G¢.2
0.¢3
0.c4

0.c3
0.C4
0.c5
0.C6
0.c3
0.c4
0.C5
0.c6

0.c3
0.C4
0.C6
0¢3
0.C4
0.c6

0.C.1
0.Gc.2
0.¢3
0G4
0.C.1
0.c2
0.¢3
0.c4

0.C.1
0.G.2
0.¢3
0.C4
0.C.1
0.c2
0.¢c3
0.c4



Teorik

15.Hafta *Calisma liskileri

Degerlendirme Sistemi %

1 Ara Sinav: 40,000

3 Final : 60,000

AKTS s Yiikii

Aktiviteler

Vize

Odev

Final

Derse Katilim
Buttinleme

Final Sinavi Hazirlik

Ara Sinav Hazirlk

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Program Ogrenme Ciktis lligkisi

Uygulama

Laboratuvar

Sayi

14

Hazirlik Bilgileri Ogretim Metodlan

*Derse gelmeden 6nce *Anlatma ve Soru Cevap
okunacaklar: Ders kitabindan"ls  Yéntemleri
ligkileri" konusu.

Siiresi(Saat) Toplam ls Yiikii
1,00 1,00
1,00 2,00
1,00 1,00
2,00 28,00
1,00 1,00
3,00 6,00
4,00 12,00
1,00 14,00
Toplam : 65,00
Toplam Is Yiikii/ 30 (Saat ) : 2
AKTS : 2,00

Dersin
Ogrenme
Ciktilan

0.¢3
0.c4
0G5
0.C6
0.c3
0.C4
0.c5
0.C6

P.C1 PC2 P.G3 PG4 PG5 PC6 P.C7 PC8 P.GC9 P.G.10 P.G11 P.G12 P.G13 P.C.14 P.G15 P.G.16 P.G.17 P.C.18 P.C.19 P.C20 P.C.21 P.G.22
P.C.1 P.C.2 P.G.3 P.C.4 PC.5 P.C.6 P.C.7 P.GC.8 P.GC.9 P.G.10 P.G.11 P.G.12 P.G.13 P.C.14 P.G.15 P.C.16 P.C.17 P.G.18 P.C.19 P.G.20 P.C.21 P.G.22

0.¢.1 2 3
0¢.2 0
0.¢.3 0
0¢C.4 0
0.¢.5 0
0.c.6 0
Ortalama 0

O O O O O W

Ders/Program Ciktilari lligkisi
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P.GC.1 P.G.2 P.GC.3 P.C.4 PC.5 P.G.6 P.C.7 PC.8 P.C.9 P.G.10 P.G.11 P.G.12 P.G.13 P.C.14 P.G.15 P.G.16 P.C.17 P.G.18 P.C.19 P.C.20 P.G.21 P.GC.22

0 0 0 0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0

0

0

Asirmaciliya Dikkat ! : Raporlarinizda/édeverinizde/caligmalarinizda akademik alintlama kurallarina ve agirmaciliga (intihal) lutfen dikkat ediniz Asirmacilik etik olarak yanlis, akademik olarak sug saylan bir davranistir. Sinifici kopya gekme ile
raporunda/édevinde/calismasinda asirmacilik yapma arasinda herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezasi gerekdirir. Liitfen baskasinin fikirlerini, sézerini, ifadelerini vb. kendinizinmis gibi sunmayiniz. Iyi veya kéti, yaptiginizédevigalisma size ait
olmalidir. Sizden kusursuzbir calisma beklenmemektedir. Akademik yazm kurallari konusunda bir sorunuzolursa dersin égretim elemant ile gérusebilirsiniz

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna iligkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen égrenciler, dersin 6gretim elemani ya da Nevsehir Engelli Ogrenci Birimi ile en kisa siirede iletisime gecmelidir.
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