
Tarih: 4 Şubat 2026 13:10

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

TO106 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00

Ders Detayı

Dersin Dili : Türkçe

Dersin Seviyesi : Önlisans

Dersin Tipi : Zorunlu

Ön Koşullar : Yok

Dersin Amacı : Öğrencilerin insan kaynakları yönetiminin fonksiyonlarını kavramaları ve uygulayabilmeleri için gerekli bilgi ve yeteneği kazandırmak.

Dersin İçeriği : Ders, yönetim ve yönetimin fonksiyonları, insan kaynakları yönetiminin tanımı, amacı, önemi, ilkeleri, yetki ve sorumluluk kavramları, ik planlaması, iş analizi, iş
tanımı, iş gerekleri, işgören bulma ve seçme, işe alıştırma ve işgören eğitimi, motivasyon, iş ve performans değerleme, ücret yönetimi konuları ile birlikte, kariyer
yönetimi, çalışma ilişkileri konularını içermektedir.

Dersin Kitabı / Malzemesi /
Önerilen Kaynaklar

: Meslek Yüksekokulları İçin İnsan Kaynakları Yönetimi, Ünsalan, E., Şimşeker B., (2014), Detay Yayıncılık, Ankara.

Planlanan Öğrenme Etkinlikleri
ve Öğretme Yöntemleri

: Teorik olarak anlatım, soru cevap.

Ders İçin Önerilen Diğer
Hususlar

: İnsan kaynaklarının fonksiyonları ve insan kaynaklılarının işletme açısından önemi konularında insan kaynakları uzmanları ile görüşme yapılabilir.

Dersi Veren Öğretim Elemanları : Öğr. Gör. Dr. Özlem Başar

Dersi Veren Öğretim Elemanı
Yardımcıları

: Bulunmamaktadır.

Dersin Verilişi : Ders haftada iki saat teorik olarak yüz yüze verilmektedir.

En Son Güncelleme Tarihi : 20.01.2026 09:50:46

Dosya İndirilme Tarihi : 4.02.2026

Bu dersi tamamladığında öğrenci :

Ders Kodu Ders Adı Koşul Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

1.Hafta *Yönetim ve Yönetimin
Fonksiyonları

*Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"Yönetim İle İlgili Temel Kavramlar
ve Yönetim Anlayışındaki
Gelişmeler" konuları.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

2.Hafta *Yönetim ve Yönetimin
Fonksiyonları

*Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"Yönetimin Fonksiyonları" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

3.Hafta *İnsan Kaynakları Yönetiminin
Tanımı, Amacı ve Önemi

*Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"İnsan Kaynakları Yönetimi"
konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.6
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.6

4.Hafta *İnsan Kaynakları Planlaması *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"İnsan Kaynakları Yönetimimin
İşlevleri ve İnsan Kaynakları
Planlaması" konuları.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü / Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü / TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ

Ders Öğrenme Çıktıları

1 İKY fonksiyonlarının işleyişi ile ilgili bilgi edinir.

2 İKY fonksiyonları arasındaki etkileşimi kavrar.

3 İKY faaliyetleri ile örgüt performansı arasındaki ilişkiyi kavrayabilme becerisi edinir.

4 İKY faaliyetleri ile çalışan memnuniyeti arasındaki ilişkiyi anlar.

5 İKY alanındaki problemleri ayırt edebilir ve çözüm önerisi getirebilir.

6 İKY faaliyetlerinin örgütler içindeki stratejik rolünü anlar.

Ön / Yan Koşullar

Haftalık Konular ve Hazırlıklar

Yıl



5.Hafta *İş Analizi *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından "İş
Analizi" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3

6.Hafta *İş Tanımları, İş Gerekleri *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından "İş
Tanımı, İş Gerekeleri, İş ve Görev
Tasarımı" konuları.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2

7.Hafta *İşgören Bulma ve Seçme *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"İşgören Bulma ve Seçme"
konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

8.Hafta *Ara Sınav *İşlenen konuların tekrar edilmesi
ve ders notlarında verilen
değerlendirme sorularının üzerinde
çalışılması.

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6

9.Hafta *İşe Alıştırma ve İşgören Eğitimi *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından "İşe
Alıştırma ve İşgören Eğitimi"
konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

10.Hafta *Kariyer Yönetimi *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"Kariyer Yönetimi" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

11.Hafta *Motivasyon *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"Motivasyon" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6

12.Hafta *İşgören Performans
Değerlemesi 

*Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"İşgören Performans
Değerlemesi" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.6
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.6

13.Hafta *İş Değerleme *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından "İş
Değerleme" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

14.Hafta *Ücret Yönetimi *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından
"Ücret Yönetimi" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.1
Ö.Ç.2
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları



15.Hafta *Çalışma İlişkileri *Derse gelmeden önce
okunacaklar: Ders kitabından "İş
İlişkileri" konusu.

*Anlatma ve Soru Cevap
Yöntemleri

Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6
Ö.Ç.3
Ö.Ç.4
Ö.Ç.5
Ö.Ç.6

Teorik Uygulama Laboratuvar Hazırlık Bilgileri Öğretim Metodları

Dersin
Öğrenme
Çıktıları

Aktiviteler Sayı Süresi(Saat) Toplam İş Yükü

Vize 1 1,00 1,00

Ödev 2 1,00 2,00

Final 1 1,00 1,00

Derse Katılım 14 2,00 28,00

Bütünleme 1 1,00 1,00

Final Sınavı Hazırlık 2 3,00 6,00

Ara Sınav Hazırlık 3 4,00 12,00

Ders Sonrası Bireysel Çalışma 14 1,00 14,00

Toplam : 65,00

Toplam İş Yükü / 30 ( Saat ) : 2

AKTS : 2,00

P.Ç.1 P.Ç.2 P.Ç.3 P.Ç.4 P.Ç.5 P.Ç.6 P.Ç.7 P.Ç.8 P.Ç.9 P.Ç.10 P.Ç.11 P.Ç.12 P.Ç.13 P.Ç.14 P.Ç.15 P.Ç.16 P.Ç.17 P.Ç.18 P.Ç.19 P.Ç.20 P.Ç.21 P.Ç.22

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15 P.Ç. 16 P.Ç. 17 P.Ç. 18 P.Ç. 19 P.Ç. 20 P.Ç. 21 P.Ç. 22
Ö.Ç. 1 2 3 3 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 2 0 3 3 0 0 3 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0
Ö.Ç. 4 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Ö.Ç. 5 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Ö.Ç. 6 0 0 3 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Ortalama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15 P.Ç. 16 P.Ç. 17 P.Ç. 18 P.Ç. 19 P.Ç. 20 P.Ç. 21 P.Ç. 22
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aşırmacılığa Dikkat ! : Raporlarınızda/ödevlerinizde/çalışmalarınızda akademik alıntılama kurallarına ve aşırmacılığa (intihal) lütfen dikkat ediniz. Aşırmacılık etik olarak yanlış, akademik olarak suç sayılan bir davranıştır. Sınıf içi kopya çekme ile
raporunda/ödevinde/çalışmasında aşırmacılık yapma arasında herhangi bir fark yoktur. Her ikisi de disiplin cezası gerektirir. Lütfen başkasının fikirlerini, sözlerini, ifadelerini vb. kendinizinmiş gibi sunmayınız. İyi veya kötü, yaptığınız ödev/çalışma size ait
olmalıdır. Sizden kusursuz bir çalışma beklenmemektedir. Akademik yazım kuralları konusunda bir sorunuz olursa dersin öğretim elemanı ile görüşebilirsiniz.

Engel Durumu/Uyarlama Talebi : Engel durumuna ilişkin herhangi bir uyarlama talebinde bulunmak isteyen öğrenciler, dersin öğretim elemanı ya da Nevsehir Engelli Öğrenci Birimi ile en kısa sürede iletişime geçmelidir.

Değerlendirme Sistemi %

1 Ara Sınav : 40,000

3 Final : 60,000

AKTS İş Yükü

Program Öğrenme Çıktısı İlişkisi

Ders/Program Çıktıları İlişkisi
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